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© Kurz "HR s Al: Novd éra ndboru a rozvoje zaméstnancd”
20 lekci» @ 15 mindennée  Video/  Audio/ B Text« :=: V &estiné

N Cena celého kurzu pouze 3 476 K&

@ Co se v kurzu naudite (p¥iklady témat, cely prehled naleznete nize)

Role Al v modernim HR - Ndbor s podporou Al « Pracovni inzeraty s Al + Sourcing a talent
pipeline * Personalizovany outreach kandidé&tdm - Screening CV s Al + Hodnoceni
kandiddtt - Pohovorové otézky « Simulace pohovori s Al + Nabidky a vyjednavani -
Preboarding bez chaosu + Onboarding 30/60/90 « Rozvoj zaméstnancti s Al + Micro-
learning a L&D plany + Engagement a eNPS analyzy * Performance management «
Wellbeing a prevence vyhoreni « Employer branding s Al « HR reporting * People
dashboardy ¢ Fluktuace a retence + Prediktivni HR analyzy + Compliance - Al HR Toolkit -
Praktické prompty a Sablony + Méfitelné HR vysledky + A mnoho dalsiho.

vV Pro¢ kurz funguje

*  Krétké 15min lekce denné @ — jednoduse skloubitelné s Vasim pracovnim dnem
* Volba formy studia v kazdé lekci ( video/ audio/E8 text / vSechny formy) — studujete podle

svych preferenci. B3
* Okamzity prenos ziskanych znalosti do praxe /# - akéni plan v kazdé lekci.

e Ziskdvate certifikdty o Vasem Gspéchu— po kazdé lekci i po dokonéeni celého kurzu. ¢

@ Jak kurz probihd

'''''

e 20 lekci, denné 15 minut.
* Kazda lekce obsahuje ™ : vyukové video s prepisem a ¢ldnkem z videa, vyukovy podcast
s prepisem a ¢ladnkem z podcastu, vyukovy ¢lanek, test ziskanych znalosti, akéni pldn, shrnuti lekce
a dalsi bonusové materidly (e-book, online databdze Selflearning, sebereflexe atd.).
® Veskery obsah je v ¢estiné pro snazsi porozumeéni. ¢

* Pristup do komunity studentl%®: sdilejte své zkuSenosti, otdzky a vystupy a zlepsSujte se den po dni.

¥ Pro¢ si vybrat prévé tento kurz

* Prakticky prinos od prvni lekce: jasné navody, prompty a vyuZiti v praxi.€

® Okamzité Gspory casu X - redlné hodiny tydné.

* Siroky zabér dovednosti - Po absolvovdni budete schopni navrhovat, ridit a optimalizovat HR procesy
s podporou Al, a zaroven zachovat to nejdllezitéjsi - lidskost v rozhodovani.

* Bez kédu, srozumitelné ¥ - pro pracujici dospélé i VS studenty.

* Volba formdtu studia v kazdé lekci (  / /B8 /vSechny formdty)

* Automatické denni odemykdni lekci. f

Vice informaci o kurzu: https://www.I5minuteskills.ai/
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3= Cile, hlavni prinosy, obsah a hlavni
predstavené Al nastroje jednotlivych lekci

1. Uvod: role umélé
inteligence
v modernim HR

Cil lekce: Pochopite, pro¢ je Al
v HR dulezitd pravé ted, a naudite
se ji vyuzit jako zesilovac kapacity

tymu bezpeéné.

Hlavni pfinosy: Ziskdte piehled
quick wins, mikro-prompty

a pravidla bezpe¢nosti, kterd
zrychli ndbor, zvysi konzistenci

a zachovi lidské rozhodovén{ vzdy
Vv praxi.

Hlavni obsah: Ukdzeme quick
wins v inzerdtech, sourcingu,
screeningu, zdpisech, e-mailech

a reportingu. Nastavite
mantinely, préci bez PII, QA
kontrolu a tti kroky pro prvni
tyden zavedeni Al do tymu.
Hlavni Al ndstroje: ChatGPT,
Gemini, Copilot.

4. Personalizovany
outreach
kandidatim

Cil lekce: Naudite se psit
personalizované outreach zpravy,
nastavovat kadenci kontaktt,
skdlovat komunikaci bez spamu
a méfit vysledky podle dat.
Hlavni prinosy: Ziskite rimec
zpravy MRHC, prompty pro
personalizaci, Skrokovou
sekvenci, pravidla pro senioritu,
metriky open a reply rate i etické
zdsady.

Hlavni obsah: Anatomie zprdvy
MRHC, tii personalizované
varianty a subject lines, kadence
kontaktt a $kdlovéni bez spamu.
M¢éfeni open a reply rate, ndstroje
Gmail a Outlook, persony podle
seniority, prdvn{ a etické zdsady.
Hlavni Al nistroje: ChatGPT,
Gemini, Copilot.

2. Tvorba
pracovnich inzeratu
s Al (jasné, féroveé,
bez biasu)

Cil lekce: Naudite se tvofit
pracovni inzerdty s Al jasné,
strukturované a férové, bez biasu,

a zvysit relevanci kandiddta
rychle a opakovatelné.

Hlavni pfinosy: Ziskdte $ablonu
role mission, rozdéleni must-have
a nice-to-have, audit inkluzivity,
SEO nézvoslovi a A/B testy

pro rizné kandly v praxi.

Hlavni obsah: Vytvofite role
mission, hook a strukturu
inzerdtu, doplnite odpovédnosti,
pozadavky a benefity. Provedete
audit biasu, prepis do
inkluzivniho jazyka, lokalizaci
CZ/EN a schvileni s manaZerem
véetné A/B variant.

Hlavni Al néstroje: Gemini,
Copilot, ChatGPT.

5. Screening CV
a Zivotopisu s Al
(rychle
a transparentné)

Cil lekce: Naudite se nastavit
rubriku fitu, vihy a prahy, aby Al
rychle ttidila CV férove,
auditovatelné a bez biasu.

Hlavni prinosy: Ziskite
prompty pro screening, shrnutf
CV, srovndni JD vs. CV, skills-
matrix, zdpis do ATS a pravidla
lidské kontroly.

Hlavni obsah: Definice kritérii
fitu a rubric, vihy a prahy,
screening A/B/C, shrnuti CV,
porovndni JD s CV, skills-matrix
a skérovani. Rizeni biasu, lidsky
review, export do ATS.

Hlavni Al nistroje: ChatGPT,
Gemini, Copilot.

3= Cile, hlavni pfinosy, obsah a hlavni pfedstavené Al néstroje ve vSech 20 lekcich kurzu
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3. Sourcing
kandidata
a budovani talent
pipeline
Cil lekce: Naucite se budovat
systematickou sourcing strategii,
vytvofit long-list, udrzovat
Eipeline a méfit vysledky podle

andlt pravidelné.

Hlavni prinosy: Ziskite
kandlovou strategii, long-list
prompt, tabulkovy model
pipeline, Boolean dotazy, scoring
a pravidla governance véetné

GDPR.

Hlavni obsah: Strategie kandla
a referral, generovéni long-listu,
tabulkovd pipeline se signdly fitu,
Boolean dotazy a iterace.
Skérovini priorit, GDPR
pravidla ukliddni, deduplikace

a pravidelné aktualizace.

Hlavni Al nistroje: ChatGPT,
Gemini, Copilot.

6. Tvorba
pohovorovych
otazek
a hodnoticich rubrik

Cil lekce: Naucite se vytvofit
strukturovany pohovorovy kit
pro kazdou roli, véetné otdzek,
rubriky a pravidel spravedlivého
hodnoceni.

Hlavni prinosy: Ziskdte
jednotny systém otdzek

a skdlovini, zrychlite
rozhodovini, sniZzite bias a zvysite
auditovatelnost ndborového
procesu.

Hlavni obsah: Kompeten¢ni
model role, mapovin{
kompetenci na otdzky, tvorba
skilovacich rubrik 1-5, STAR
follow-up, senioritn{ varianty,
antibias guardrails, export

do ATS formulif.

Hlavni Al nistroje: ChatGPT,
Copilot, Gemini.
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3= Cile, hlavni prinosy, obsah a hlavni
predstavené Al nastroje jednotlivych lekci

7. Simulace
pohovora s Al
(training pro HR
i hiring manazery)

Cil lekce: Procvicite vedeni
strukturovanych pohovort
pomoci Al simulaci, sjednotite
panelové standardy a zlepsite
doptdvini, time-boxing i zdpis
evidence v praxi.

Hlavni pfinosy: Ziskite
bezpecny trénink pro HR i
manazery, rychlou zpétnou vazbu
podle rubrgiy, vys$si {Zonzistenci
a méné subjektivnich chyb

v rozhodnuti.

Hlavni obsah: Ndvrh scénditi

a cila simulace, prompty pro Al
kandiddta i tazatele, prepis

a shrnuti, hodnoceni proti
rubrice, koudink tazateld,
nejéastéjsi chyby, bezpe¢né sdilent
zdznamu v tymu.

Hlavni AI ndstroje: ChatGPT,
Gemini, Copilot.

10. Nabidky (offer)
a preboarding s Al

Cil lekce: Naucite se rychle
ptipravit nabidku a preboarding
s Al tak, aby byly prévné
bezpeéné, schvilené a ptipravené
k ndstupu.

Hlavni pfinosy: Ziskdte
jednotnou strukturu offeru, dvé
varianty e-mailu, workflow
schvalovini, plén follow-upt

a checklist preboardingu s jasnymi
vlastniky.

Hlavni obsah: Tvorba offer
letteru z JD, kontrola compliance
a pdsma, drafty v e-mailu,
vyjedndvdni, preboarding ukoly
HR/IT/Payroll, welcome bali¢ek,
evidence v HRIS a méfeni
akceptace.

Hlavni Al néstroje: Gemini,
Copilot, ChatGPT.

8. Meet/Teams s Al:
zapisy, rozhodnuti,
dalsi kroky
Cil lekce: Naudite se vyuzivat Al
v Meet a Teams k prepisu, tvorbé

z4pist, rozhodnuti a akénich
kroki s vlastniky a terminy.

Hlavni prinosy: Ziskdte
jednotnou Sablonu zdpisu, rychlé
shrnuti pohovoru, jasnd
rozhodnuti, automatické tkoly

a auditni stopu pro ATS/HRIS.

HIlavni obsah: Nastaven{ prepisu
v Meet a Teams, struktura
TL;DR-Decisions—Actions,
shrnuti pohovoru s verdiktem,
ptitazeni tkold, export do
ATS/HRIS, feedback
kandiddttim, governance

a standard $ablony.

Hlavni Al néstroje: Google
Meet, Microsoft Teams, Gemini,
Copilot.

11. Onboarding:
plan pro prvnich
30/60/90 dnui

Cil lekce: Nastavit jasny
30/60/90denni pldn, aby novicek
rychle porozumél roli, doruil
hodnotu a mél métitelné cile.

Hlavni pfinosy: Zrychlite
adaptaci, sniZite riziko selhdnf,
zvysite motivaci novicka a ziskdte
ptehledny systém kontroly

pro manazera i HR.

Hlavni obsah: Princip 30/60/90,
SMART a OKR cile, tabulka
ukolt a milnikd, buddy program,
mentoring a shadowing, metriky
uspéchu, rizika a recovery plin,
automatické pfipominky

a dashboard.

Hlavni Al nistroje: ChatGPT,
Copilot, Gemini.

3= Cile, hlavni pfinosy, obsah a hlavni pfedstavené Al néstroje ve vSech 20 lekcich kurzu
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9. Case zadani
a praktickeé testy s Al

Cil lekce: Naudite se navrhovat
case tkoly a praktické testy s Al
tak, aby méfily vykon, férovost
adopad v praxi.

Hlavni prinosy: Ziskdte Sablony
zaddni, rubriku 1-5, anonymizaci
vystupt, rychlé vyhodnoceni

a kvalitni feedback kandid4dttiim
bez biasu pro riizné role

a seniority.

Hlavni obsah: Definice cile case,
volba formdtu a ¢asu, generovan{
zaddni a rubriky, tabulka
hodnoceni v Sheets/Excel,
kontrola originality, blind review,
kalibrace hodnotitelt a
strukturovany feedback véetné
etiky a GDPR.

Hlavni Al nistroje: ChatGPT,
Gemini, Copilot.

12. L&D: plany
rozvoje a micro-
learning s Al

Cil lekce: Naucit Vds navrhnout
datové podlozené rozvojové
pldny, identifikovat skill-gapy

a prevést je do méfitelnych micro-
learning modulii s dopadem

na vykon.

Hlavni prinosy: Ziskdte systém
pro mapovéni dovednosti, tvorbu
ro¢nich L&D pldnt, skdlovatelny
micro-learning rytmus a méfent
dopadi na vykon i produktivitu
tymu.

Hlavni obsah: Skill-gap analyza
a role mapy, ro¢ni L&D pldn
podle OKR, syllabus se zdroj,
15min micro-moduly s dkoly,
self-learning knihovna, on-the-
job projekty 70-20-10,
mentoring, dashboard dopadt

a automatizace pfipominek.

Hlavni Al nistroje: Gemini,
Copilot, Notion, Power BL.
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= Cile, hlavni pnnosy, obsah a hlavni
predstavene Al nastroje jednotlivych lekci

13. Engagement
a eNPS: prazkumy
a analyzy

Cil lekce: Naudit Vds nastavit
pravidelny engagement a eNPS
cyklus, ktery rychle sbird data,
ptindii insighty a vede k
méfitelnym akénim krokam.
Hlavni prinosy: Ziskite Sablonu
pulse prazkumu, otdzky

pro engagement, systém sbéru
dat, segmentaci, sentiment
analyzu, heatmapy a akéni pldny
pro manazery.

Hlavni obsah: Strategie kritkych
prazkuma a kadence, tvorba
engagement otdzek, sbér dat

do jedné tabulky, analyzy

a segmenty, sentiment otevienych
odpovedi, heatmapy, akéni plany,
komunikace vysledku, governance
a survey kit.

Hlavni Al ndstroje: Gemini,
Copilot, Power BL.

16. Employer
branding a kariérni
stranky s Al

Cil lekce: Vytvotit datové
podlozené EVP, ptibéhy
zaméstnanct a kariérni web, které
zvysuiji kvalitu kandiddcd, davéru
i konverze.

Hlavni prinosy: Rychlejsi tvorba
autentického obsahu, jednotnd
komunikace znacky
zaméstnavatele, vy$si konverze

na ptihldsky a lepsi kvalita
kandid4ta.

Hlavni obsah: Sbér insightii

z internich a externich dat, tvorba
EVD claimt s dtikazy,
zaméstnanecké piibchy,
kandiddtsky deck a vi(i:o,
struktura kariérntho webu, SEQO,
obsah LinkedIn/Glassdoor,
governance a méfeni.

Hlavni Al nistroje: ChatGPT,
Gemini, Copilot, Power BL

14. Performance
management s Al
(cile, review,
zpétna vazba)

Cil lekce: Naucit Vés nastavit
vykonové cile, metriky

a pravidelné review tak, abty bylo
tizeni vykonu objektivni, férové

Vv v

a prubézné datové podpotené.

Hlavni prinosy: Ziskite role-
based KPI karty, Sablony 1:1

a review packetu, dashboard

i kalendér vykonu, plus metody
prevence biasu a talentové
kalibrace.

Hlavni obsah: Role mission —
outcome cile — metriky a prahy,
prompty pro cile a check-iny, 1:1
agenda a zdpisy, review packet,
dashboard a kalend4t, bias
prevence, 9-box talent review,
reward ndvrhy, governance a
performance kit.

Hlavni Al ndstroje: Gemini,
Copilot, Power BL

17. HR reporting s Al:
prehledy pro vedeni

Cil lekce: Vytvorit
automatizovany HR reporting

a people dashboard, ktery propoji
nibor, engagement, fluktuaci
avykon do jasnych trendt

a doporudeni pro veden.

Hlavni prinosy: Rychlé
executive summary bez ruéni
préce, jednotné definice metrik
napfi¢ firmou, rozhodovini
podlozené trendy a jasné akéni
kroky s vlastnikem a terminem.

Hlavni obsah: People dashboard
(funnel, eNPS, fluktuace, L&D),
propojeni ATS/HRIS dat,
vizualizace v Excel/Sheets/BI,
Erom ty pro executive summary,

oard deck, automatick4
distribuce reportii, SLA HR
sluZeb a data governance.

Hlavni Al nistroje: ChatGPT,
Gemini, Copilot, Power BI,
Zapier, Make.

3= Cile, hlavni pfinosy, obsah a hlavni pfedstavené Al néstroje ve vSech 20 lekcich kurzu
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15. Wellbeing
aprevence
vvhoienis Al

Cil lekce: Naudit Vds véas
rozpoznat signély pretizent,
preventivné upravit rytmus prce
a zavést wellbeing ndvyky bez
stigmatizace, s méfitelnym
dopadem.

Hlavni prinosy: Ziskdte systém

véasnych alertr z kalendére

a tkolu, konkréen{ Erompty

Ero zdsahy do rozvrhu, time-
lockmg sablony, jazykové

principy i Wellbeing Playbook.

Hlavni obsah: Identifikace
rizikovych signa'llﬁ, citlivy 1:1
rozhovor, 3 zmeny rozvrhu pro
snizeni pretiZeni, time-blocking
v kalenddfi, mikro-ndvyky,
anonymn{ kandly podpory, role
manaiera a HR, méfeni dopadu,
ram pro rizikové tymy,
Wel being Playbook.

Hlavni Al nistroje: Gemini,
Copilot, Power BI.

18. : Fluktuace
aretencesAl:
prediktivni analyzy

Cil lekce: Naudite se postavit
prediktivni analyzu fluktuace

z kvalitnich dat, odhalit rizikové
skupiny véas a prevést vysledky
do konkrétnich reten¢nich
kroku.

Hlavni prinosy: Ziskite jasny
systém signélﬁ a segmentace,
rychlé prompty pro névrh
intervenci, prehledné heatmapy
rizika a méfeni dopadu
reten¢nich opatfeni v ¢ase.

Hlavni obsah: Datové signily
pro model fluktuace a jejich
kvalita, ETL sanity a feature
engineering, identifikace
rlzlkovych skupin a ndvrhy
opatfent, tabuE{y a heatmapy,
segmentace, retenénf program,
manager playbook a governance.

Hlavni Al nistroje: ChatGPT,
Gemini, Copilot.
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19. HR compliance,
bezpecénost
aetika Al

Cil lekce: Nastavite pravidla

a postupy, aby préce s HR daty
a Al byla v souladu s GDPR,
bezpeénd, etickd, dohledatelnd

a ptipravend na audit i incidenty.
Hlavni prinosy: Ziskite jasnou
klasifikaci HR dat, retenén{

a ptistupovd pravidla, prompty
pro compliance kontrolu textt,
audit biasu, incident
management a §ablonu intern{
»HR AT Policy*.

Hlavni obsah: GDPR principy
a pravni zdklady, klasifikace dat
aretenéni pldn, anonymizace
aRBAC, compliance kontrola
dokumentti, rovnost $ancf a audit

biasu, auditni stopa, pravidla
pro citlivd data, $kolent, incident

proces, governance a DLP n:ik.
Hlavni Al nistroje: ChatGPT,

Gemini, Copilot.
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3= Cile, hlavni pnnosy, obsah a hlavni
predstavené Al nastroje jednotlivych lekci

20. Akc¢ni plan: vas
Al HR Toolkit

Cil lekce: Prevedete cely kurz
do praxe pomocf jednoduchého
akéniho plinu, ktery Vim
pomuze vybrat priority, spustit
rychlé pilotfr, m¢éfit dopad
avytvoftit vlastn{ AT HR Toolkit
a Playbook.

Hlavni prinosy: Ziskite
konkréeni systém, jak rychle zacit:
3 okamzité vyhry, 30denni plin,
tabulku aktivit v Sheets/Excel,
deck pro vedeni, knihovnu
promptu a $ablon, a metriky pro
méfeni uspor, kvality i adopce.
Hlavni obsah: Shrnuti

a prioritizace, 3 rychlé vyhry

na pii$ti tyden, 30denni plan
pro ndbor—onboarding-
engagement—reporting, plin
Akenic (kdo/co/idy/K%I};,
prezentace pro vedeni, knihovna
sablon a promptt, metriky
dopadu a RO], governance

rytmus, change management

adopce, AT HR Playbook.
Hlavni Al nistroje: ChatGPT,

Gemini, Copilot, Power BI,
Make, Zapier.
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Kurz vznikl na zdkladé zpétné vazby nasich studentd.
Bud'te mezi prvnimi a ziskejte ndskok ve svété Al.

15-Minute

Skills

by EDU Effective

HR s Al: Nova éra naboru
a rozvoje zameéstnanct

Umélé inteligence uZ neni jen buzzword. Stdva se praktickym

nastrojem, ktery dokdze Setfit ¢as a usnadnit kazdodenni préci.

Tento kurz Vés naudi, jok Al redlné méni HR a kde zaéit bez
sloZité implementace. Déle se nauéite vytvéret férové pracovni
inzeraty bez biasu a s vy$si konverzi, automatizovat screening
CV a tvorbu shortlisti béhem minut, personalizovat komunikaci
s kandidaty pomoci Al promptd a $ablon. Také se dozvite, jak
mérit efektivitu HR procesi pres Al dashboardy a KPI metriky.
Dokézete predikovat fluktuaci a riziko vyhofeni diky datové
analyze a vytvofite si vlastni Al HR Playbook pro dlouhodoby

rozvoj tymu.

Znalosti a dovednosti ihned pouzitelné ve Vasi praxi — bez
zbyteéné teorie, s jasnym cilem: uset¥it Vdm hodiny tydné

a zvysit kvalitu Vasi prdce.

Zménte svij pfistup k HR, zaénéte vyuzivat Al chytfe a eticky

a stanite se profesiondlem, ktery propojuje technologie, data

a lidskost. EDU
Effective
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© HR s Al: Novad éra ndboru
a rozvoje zaméstnancu

Uméla inteligence méni zplisob, jakym HR tymy
premysleji o lidech, datech a rozhodnutich.

Tento kurz Vés provede celym spektrem vyuziti Al v HR
— od ndboru a onboardingu pres rozvoj talentl

az po reporting a prediktivni analyzy.

Naudite se nejen ovlddat konkrétni néstroje jako
Gemini, Copilot, ChatGPT nebo Power BI, ale hlavné
premyslet strategicky: kdy a jak Al zapojit, jak zajistit
férovost, etiku a bezpeénost dat, a jak vyhodnocovat
skuteé¢ny dopad na vykon tymu i byznys. Kazdé lekce
je praktickd, zaloZzené na redlnych scéndfich,

s ovérenymi prompt $ablonami, Al workflow

a méfitelnymi vystupy.

Po absolvovani budete schopni navrhovat, Fidit

a optimalizovat HR procesy s podporou Al, a zérover

zachovat to nejdilezitéjsi — lidskost v rozhodovani.

® A nezapomeiite, Al nenahradi élovéka,
ale lidé, kteri budou vyuzivat umeélou inteligenci,
nahradi ty, ktefi Al vyuzivat nebudou.
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